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1. Finalidade

O presente Programa de Integridade constitui um instrumento normativo e operacional que
consolida o compromisso do Instituto Minas Gerais de Pesquisa, Ensino e Inovacio, de
suas Escolas ¢ Centros, com a condugdo €tica, responsavel e transparente de todas as suas
atividades académicas, cientificas, administrativas ¢ institucionais.

Sua finalidade ¢ estabelecer um conjunto estruturado de diretrizes, politicas, normas,
procedimentos e mecanismos de controle interno que orientem a atuacdo de todos os
agentes envolvidos, abrangendo dirigentes, colaboradores internos e externos, parceiros,
fornecedores, prestadores de servigos, pesquisadores, docentes, discentes e demais partes
relacionadas.

O Programa adota abordagem integrada de prevencao, deteccdao, apuracio e remediacio
de condutas ilicitas ou antiéticas, com vistas a:

1. Prevenir a ocorréncia de praticas de corrupcdo, fraude, favorecimento indevido,
assédio moral ou sexual, discrimina¢do e outras irregularidades, por meio de politicas
claras, treinamento continuo e gestdo de riscos de integridade;

2. Detectar eventuais desvios de conduta ou inconformidades através de canais de
dentncia seguros e confidenciais, auditorias peridodicas, monitoramento de processos
e indicadores de integridade;

3. Apurar de forma imparcial, célere e documentada, garantindo o contraditorio e a ampla
defesa, as denuncias, suspeitas ou indicios de irregularidades, sejam elas cometidas
por agentes internos ou externos vinculados ao Instituto;

4. Remediar de maneira efetiva, aplicando as sang¢des cabiveis e implementando
medidas corretivas e preventivas para evitar a reincidéncia de condutas lesivas a ética
institucional ou a legislacdo vigente.

O Programa esta fundamentado nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia (art. 37 da Constituigdo Federal), e alinha-se as melhores praticas
nacionais e internacionais de compliance, incluindo as disposi¢coes da Lei n® 12.846/2013
(Le1 Anticorrupg¢ao), da Lei n® 8.429/1992 (Lei1 de Improbidade Administrativa), da Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos), da Lei n® 13.709/2018 (LGPD), bem
como nas convengdes anticorrupcao ratificadas pelo Brasil.

O Programa de Integridade representa um compromisso institucional permanente com
a preservagao da reputacdo, do patrimdnio e da credibilidade do Instituto Minas Gerais e
de suas unidades, estimulando uma cultura organizacional baseada na ética, no respeito as
pessoas, na transparéncia das decisdes e no uso responsavel dos recursos publicos e privados.

2. Abrangéncia

O Programa de Integridade aplica-se a todos os individuos, 6rgdos e entidades que, de forma
direta ou indireta, mantenham vinculo, representem ou atuem em nome do Instituto Minas
Gerais de Pesquisa, Ensino e Inovacdo, abrangendo igualmente suas Escolas e Centros.
Estdo compreendidos no alcance deste Programa:



1. ()rgﬁos de Governanca — Conselho Honorifico, Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal, comités temdaticos e quaisquer outras instancias deliberativas ou consultivas
previstas no Estatuto Social e nos regulamentos internos;

2. Gestores das Unidades — Diretores, coordenadores, supervisores e demais
responsaveis pela administragao das Escolas e Centros, incluindo aqueles que detenham
delegacao formal de fung¢des de gestao;

3. Colaboradores Internos — Empregados, associados, conselheiros, dirigentes e
qualquer pessoa com vinculo formal de trabalho ou representagdo com o Instituto;
4. Colaboradores Externos — Prestadores de servigos, consultores, fornecedores,

palestrantes, facilitadores, pesquisadores convidados e quaisquer terceiros contratados
para executar atividades em nome ou no interesse do Instituto;

5. Puablico Académico e Cientifico — Docentes, pesquisadores, estudantes,
bolsistas, estagiarios e demais participantes de projetos, cursos, programas e eventos
promovidos ou apoiados pelo Instituto;

6. Parceiros Institucionais — Orgios ¢ entidades publicas, organizag¢des privadas,
fundagdes, associagdes, organismos internacionais € outras instituicdes com as quais
o Instituto mantenha relagdes de cooperagdao, convénios, contratos, parcerias ou
patrocinios;

7. Terceiros Relacionados — Qualquer pessoa fisica ou juridica que, mesmo sem
vinculo direto, possa representar risco ou impacto a integridade institucional em razao
de sua relacao comercial, financeira, técnica ou institucional com o Instituto Minas
Gerais.

Todos os agentes aqui definidos devem cumprir integralmente as disposi¢cdes do Programa,
observando as normas do Cédigo de Etica e Normas de Conduta, da Politica de Governanca
Corporativa e dos demais regulamentos internos, bem como as leis e regulamentos aplicaveis.

3. Fundamentos e Referéncias Normativas

O Programa de Integridade do Instituto Minas Gerais de Pesquisa, Ensino e Inovagao, aplicavel
igualmente as suas Escolas e Centros, fundamenta-se em um conjunto de dispositivos legais,
regulatdrios e normativos que estabelecem padrdes éticos, de transparéncia e de conformidade
para a gestdo publica e privada.

Entre os principais referenciais que orientam sua elaboracdo e execugdo, destacam-se:

1. Constituicao da Republica Federativa do Brasil — especialmente o artigo 37,
que estabelece os principios da administracdo publica (legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia), e demais dispositivos que asseguram a probidade
administrativa e a boa gestao dos recursos publicos;

2. Lein®12.846/2013 — Lei Anticorrupc¢ao — que dispde sobre a responsabilizacado
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao
publica, nacional ou estrangeira, prevendo san¢des € mecanismos de prevengao;

3. Lei n° 8.429/1992 — Lei de Improbidade Administrativa, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n® 14.230/2021, que disciplina as sang¢des aplicaveis aos agentes
publicos e privados nos casos de enriquecimento ilicito, dano ao erario e violacao dos
principios da administra¢ao publica;



4. Leis de Licitacoes e Contratos Administrativos — Lei n° 8.666/1993 ¢ Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagcdes e Contratos), que regulamentam as contratagdes
publicas, estabelecendo regras para garantir isonomia, efici€éncia e controle;
5. Lei n® 13.709/2018 — Lei Geral de Proteciao de Dados Pessoais (LGPD) — que
disciplina o tratamento de dados pessoais por pessoas naturais e juridicas, publicas
e privadas, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e
privacidade;
6. Convencdes Internacionais Anticorrupg¢iio, das quais o Brasil ¢ signatario,
incluindo:
e Convencao sobre o Combate da Corrupc¢io de Funcionarios Publicos
Estrangeiros em Transa¢des Comerciais Internacionais (OCDE);
e Convencao Interamericana contra a Corrupc¢iao (OEA);
* Convencao das Nacoes Unidas contra a Corrupc¢iao (ONU);
7. Instrumentos Internos do Instituto Minas Gerais, que consolidam seu
compromisso com a integridade institucional:
e Cédigo de Etica e Normas de Conduta;
* Politica de Governanc¢a Corporativa;
* Regulamentosepoliticas complementares relacionados a gestdo, transparéncia,
compliance e controle interno.

A observancia desses fundamentos assegura que o Programa de Integridade ndo apenas cumpra
os requisitos legais e normativos, mas também se alinhe as melhores praticas nacionais e
internacionais de governancga, transparéncia e responsabilidade institucional.

4. Estrutura do Programa

O Programa de Integridade do Instituto Minas Gerais, suas Escolas e Centros esté estruturado
em cinco eixos estratégicos interdependentes, que se complementam para garantir a
efetividade das a¢des e a consolidagdo de uma cultura organizacional pautada pela ética,
transparéncia e responsabilidade.

Os eixos sdo: Prevencao, Deteccdo, Resposta e Remediacdo, Termo de Definicoes e
Governancga.

4.1 Prevencgao
O eixo de Prevengdo busca antecipar riscos e evitar a ocorréncia de condutas ilicitas ou
antiéticas, mediante agOes sistematicas e continuas, incluindo:
1. Capacitaciao Obrigatoria — Treinamentos periddicos presenciais € a distancia,
direcionados a todos os publicos abrangidos pelo Programa, abordando integridade,
¢tica, compliance, prote¢do de dados e prevencdo a corrup¢ao, com conteudos
especificos para diretores e gestores das Escolas e Centros;
2. Due Diligence de Terceiros — Avaliagdo prévia de integridade antes da
contratagdo de fornecedores, prestadores de servigos, parceiros e patrocinadores,
considerando aspectos juridicos, fiscais, reputacionais € de conformidade;
3. Gestao de Riscos de Integridade — Mapeamento anual dos riscos relacionados
as atividades do Instituto, com identificagdo de areas sensiveis, elaboracdo de planos
de mitigacdo e acompanhamento dos indicadores de risco;



4. Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidade — Aplicacdo das regras previstas
no Termo de Defini¢des, com limites de valores, registro de ofertas e autorizagdes
prévias da Coordenagao de Compliance, especialmente em relacdo a agentes publicos;
5. Transparéncia Ativa — Divulgagao proativa de informag¢des institucionais,
relatorios financeiros, resultados de auditorias e indicadores de desempenho no portal
eletronico do Instituto, visando ampliar a confianga publica e a presta¢do de contas.

4.2 Deteccao
O eixo de Deteccdo objetiva identificar, de forma agil e segura, eventuais desvios de conduta
ou irregularidades, por meio de mecanismos confidveis de acompanhamento e verificagao:

1. Canais de Dentncia — Disponibilizacao de plataformas digitais e linha telefonica
dedicada, garantindo anonimato, sigilo e prote¢ao contra retaliacdo ao denunciante;
2. Auditorias Internas e Externas—Realizacdo periddicade auditorias financeiras,

operacionais ¢ de conformidade, com relatorios encaminhados a Diretoria Executiva e
ao Conselho Fiscal;

3. Monitoramento Continuo — Acompanhamento regular de processos
administrativos, contratagdes, execu¢ao de convénios e parcerias, bem como do
cumprimento das normas internas e legais;

4. Indicadores de Integridade — Implementagdo e acompanhamento de métricas
como o indice de participa¢do em treinamentos, tempo médio de resposta a dentincias,
quantidade de agdes corretivas executadas e recorréncia de ndo conformidades.

4.3 Resposta e Remediacao
O eixo de Resposta e Remediagao garante a apuracdo e a solucdo de eventuais desvios ou
inconformidades, com base nos principios do devido processo legal, do contraditorio e da
ampla defesa:
l. Procedimentos de Apuracao — Instauragdo imediata de comissao de apuracao,
composta por membros isentos e capacitados, para investiga¢cao dos fatos e producao
de relatorio conclusivo;
2. Aplicacao de San¢des — Imposicdo de penalidades administrativas e contratuais
previstas no Coédigo de Etica, no Estatuto Social e na legislagdo vigente, incluindo
adverténcia, suspensdo, desligamento, rescisdo contratual e comunicag¢ao as autoridades
competentes;
3. Acoes Corretivas e Preventivas — Implementa¢ao de medidas para sanar falhas
identificadas e evitar reincidéncia, incluindo ajustes de procedimentos, refor¢co de
controles e treinamentos adicionais;
4. Plano de Recuperacio de Imagem — Adog¢do de estratégias para restabelecer
a confiancga interna e externa no Instituto, por meio de comunicagao transparente,
revisao de processos e fortalecimento das boas praticas institucionais.

5. Termo de Definicoes

Integra o presente Programa de Integridade, como anexo normativo de carater obrigatorio,
o Termo de Definicoes, documento que consolida, padroniza e oficializa os conceitos
essenciais para a correta interpretagdo e aplicacdo das diretrizes aqui estabelecidas.



O Termo de Defini¢des garante que todos os agentes — internos e externos — que mantenham
relacdo com o Instituto Minas Gerais, suas Escolas e Centros, utilizem terminologia uniforme,
evitando interpretagdes divergentes e assegurando coeréncia na execucdo das politicas e
procedimentos institucionais.

Entre os conceitos formalmente definidos e incorporados ao Termo, destacam-se:

1. Administracdo Publica — abrangendo os entes da administracdo direta e
indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluindo entidades com
personalidade juridica de direito privado sob controle do Poder Publico, autarquias e
fundacdes publicas;

2. Agente Publico — toda pessoa que exercga, ainda que de forma transitéria ou
sem remunera¢dao, mandato, cargo, emprego ou funcdo em Orgaos e entidades da
Administragao Publica;

3. Agente Privado — toda pessoa que atue em empresas, associagdes, fundacgdes
ou quaisquer entidades privadas, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, em
razao de vinculo contratual, estatutario ou funcional;

4. Ato de Corrupcao — conduta de pagar, oferecer, prometer ou conceder, direta
ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico ou privado, com o objetivo ou
efeito de influenciar, acelerar ou recompensar indevidamente ato ou decisdo, incluindo
todas as hipdteses previstas na legislagdo anticorrup¢ao;

5. Brindes — itens de valor simbdlico, sem relevancia comercial e sem capacidade
de influenciar decisdes, com limites de valor e regras especificas para agentes publicos
e privados, conforme politica interna;

6. Colaboradores — abrangendo tanto colaboradores internos (empregados,
dirigentes, conselheiros e associados) quanto colaboradores externos (fornecedores,
prestadores de servigos, parceiros e terceiros relacionados);

7. Conduta Impropria — qualquer acdo ou omissdo contraria a lei, ao presente
Programa, ao Cédigo de Etica e s normas internas do Instituto, incluindo praticas de
corrupg¢ao, fraude, assédio, discriminacdo e demais desvios éticos;

8. Legislacao Anticorrupc¢iao — conjunto de leis, tratados e convengdes nacionais
e internacionais ratificados pelo Brasil, que tratam de prevencao e repressao a praticas
corruptas;

9. Partes Relacionadas — pessoas fisicas ou juridicas que possuam vinculos
societarios, funcionais, familiares ou de interesse com o Instituto, nos termos definidos
no anexo normativo;

10. Programa de Integridade — o conjunto estruturado de normas, politicas
e procedimentos destinados a preservar a €tica, a transparéncia ¢ a conformidade
institucional;

11. Programa de Compliance — o presente documento e suas atualizagdes

periddicas, incorporando normas, fluxos e responsabilidades;

12. Vantagem Indevida — qualquer beneficio econdmico, material ou imaterial,
oferecido, prometido ou concedido com o intuito de influenciar indevidamente decisao,
ato ou omissdo de agente publico ou privado.



O Termo de Defini¢gdes serd mantido atualizado e divulgado de forma acessivel a todos os
publicos abrangidos, sendo parte integrante e inseparavel deste Programa.

6. Governanca do Programa

O Comité de Etica e¢ Integridade é responsavel por gerir o Programa, propor revisdes,
promover treinamentos, receber e apurar denuncias e elaborar relatério anual de integridade.
Cada Escola e Centro terd um Ponto Focal de Integridade.

7. Monitoramento e Avaliacao
O Programa sera revisto a cada 24 meses e avaliado anualmente quanto a efetividade, com
divulgacdo dos resultados em relatorio institucional.

8. Sancoes
O descumprimento das disposi¢des deste Programa sujeita o infrator as penalidades previstas
no Cédigo de Etica, no Estatuto Social e na legislacdo aplicavel.

9. Disposicoes Finais
Este Programa entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho Honorifico, devendo
ser amplamente divulgado e incorporado as praticas de gestdo e governancga da institui¢ao.

Belo Horizonte, 11 de agosto de 2025

Carlos Tiago Jorge de Azevedo
Presidente do Conselho de Honorificos
Instituto Minas Gerais de Pesquisa, Ensino e Inovacao

Programa de Integridade elaborado pelo Comité de Etica e Integridade em 6 de Agosto de
2025 e aprovado pelo Conselho de Honorificos em 11 de Agosto de 2025
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